Ustanovni zbor je dne 22. 12. 2010 sprejel sklep o ustanovitvi zdruzenja in v ta namen sledeci statut,
ki ga je ob¢ni zbor zdruzenja spremenil 18. 3. 2018 in nadalje 20. 2. 2022 upostevajo¢ dolodila
uradnega preciS¢enega besedila Zakona o drustvih (ZDru-1-UPB2, Ur. I. RS §t. 64/2011).

MUZOFIL

Zdruzenje za muzic¢no zavest
Associazione per la conoscenza musofila

STATUT

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
» opredelitev €

MUZOFIL, ZdruZenje za muzi¢no zavest / Associazione per la conoscenza musofila, je
prostovoljno, nepridobitno, samostojno zdruZzenje fizi¢nih oseb, ki jih druzi ljubezen do muzi¢ne
ustvarjalnosti in raziskovanja ter se zelijo udejstvovati na najrazli¢nejSih podroc¢jih Kulture,
humanistike, umetnosti, druzboslovja in drugih muzi¢nih ved oziroma znanosti ter skrbeti za razvoj
muzi¢ne zavesti posameznic in posameznikov ter skupnosti.

Muzi¢no zavest zdruZenje razume kot zavest o vlogi in pomenu raznolikih muzi¢nih dejavnosti, ki so

.....

Muzic¢ne dejavnosti zdruzenje razume kot najrazli¢nejSe aktivnosti na podrocjih kulture, humanistike,
umetnosti, druzboslovja in drugih muzi¢nih ved oziroma znanosti, ki se izvajajo oziroma udejanjajo z
ustvarjanjem, raziskovanjem in muzanjem.

1 Po griki mitologiji naj bi muze, boginje glasbe, pesmi in plesa, prispevale teorijo in prakso udenja, odkrile
glasbene vibracije, uvedle narecja, vpeljale pet ¢loveskih Cutov, razkrile sedem planetov in sedem nebeskih
podrocij. Mojstrovale naj bi v raznolikih podroc¢jih umetnosti in vednosti oziroma znanosti, na primer zgodovini,
dialektiki, poucevanju, komediji, geometriji, arhitekturi, poljedelstvu, tragediji, melodiji, retoriki, plesu, vzgoji,
poeziji, slovnici, astronomiji, pravi¢nosti, radosti.



Zdruzenje zdruzuje posameznice in posameznike, ki se ukvarjajo z razlicnimi muzi¢nimi dejavnostmi,
ki prispevajo k javnemu dobremu. ZdruZujejo in povezujejo se z namenom razvijanja in Sirjenja
muzine zavesti, etiCnega sodelovanja, medsebojne podpore, vzajemnega Spoznavanja in solidarne
izmenjave.

2. Clen
» identifikacijski podatki <«

1) Ime zdruZenja je »MUZOFIL, Zdruzenje za muzi¢no zavest / Associazione per la conoscenza
musofila« (v nadaljevanju besedila zdruzenje).

2) Skrajsano ime zdruzenja je Zdruzenje Muzofil / Associazione Muzofil.
3) Znak zdruZenja je muzofil s simboli muzi¢nih dejavnosti.

4) Zig zdruzenja je sestavljen iz dela znaka zdruzenja in imena zdruZenja.

3. Clen
» sedez zdruzenja in obmoc¢je delovanja «

1) Sedez zdruZenja je v Ob¢ini Piran.

2) ZdruZenje deluje v kraju, kjer ima sedez in v okviru lokalnih skupnosti njegovih ¢lanic/-ov.
Stremi k izvajanju dejavnosti in projektov na obmocju celotne Slovenije in drugod po svetu.

4. Clen
P> povezovanje <«

Zdruzenje lahko sodeluje z drugimi drustvi in organizacijami v RS in tujini, ki delujejo na podrocju

dejavnosti podobnega znacaja.

5. Clen
» zagotavljanje javnosti dela zdruZenja <«

1) Delo zdruZenja in njegovih organov je javno.
2) Clane/-ice zdruZenja se obvesa:

a. Preko obicajne in/ali elektronske poste;
b. S pravico do vpogleda v zapisnike organov zdruzenja;
c. Preko drugih dostopnih medijev (sms obvescanje, tiskani mediji, splet ipd.).

3) Obvescanje §irse javnosti:

a. Seje zdruzenja so javne, tako da se jih lahko udelezi vsakdo;
b. Zdruzenje organizira razli¢ne javne prireditve;



c. Na seje in druge javne aktivnosti oziroma prireditve zdruzenje preko razliénih medijev vabi
predstavnike zainteresiranih organov, ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev
javnega obvescanja;

d. Z objavljanjem informacij in obvestil na spletni strani zdruzenja.

4) Za javnost delovanja zdruzenja so odgovorni zastopnik/-ca in ¢lani/-ce upravnega odbora
zdruzenja.

6. clen
P registracija zdruZzenja <

1) Zdruzenje je pravna oseba zasebnega prava in je vpisana v register druStev in registrirana pri
Upravni enoti Piran.

2) Zdruzenje opravlja dejavnosti opredeljene v tem aktu v skladu z Ustavo in zakoni, ki veljajo v
RS.

7. Clen
» odgovornost «

1) Za zakonito delovanje oziroma poslovanje zdruzenja odgovarjata zdruzenje in zastopnik/-ca
zdruzenja.

2) Zdruzenje odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.

Il. NAMEN IN DEJAVNOSTI

8. ¢len
> cilj <

Cilj zdruZenja je vzpostavljanje duhu ¢asa primerne muzi¢ne zavesti in skrb zanjo na nacin, ki
uposteva multikulturnost in ve¢zvrstnost muzi¢nih dejavnosti ter njihove druge kljuéne znaéilnosti.

9. ¢len
» namen <«

1) V skladu s ciljem, opredeljenim v prej$njem ¢lenu, je namen zdruzenja izpostavljati pomen in
vlogo muzi¢nih dejavnosti:

Kot klju¢nih sredstev za celovit osebnostni razvoj;

Kot medijev, ki neposredno povezujejo najrazli¢nej$e posameznike/-ce in skupine ljudi;
Kot del identitete posameznika/-ce oziroma skupnosti;

Kot uc¢inkovitih sredstev preseganja sporov in razlik med posamezniki/-cami in skupinami,
nastalimi zaradi ve¢vrstnih elementov (spol, narodnost, druzbeni status, veroizpoved ipd.);
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e.

f.

.....

Kot spodbujevalne za ustvarjalnost, domisljijo, navdih, inovativnost, ucenje;
Kot vrednost na sebi ipd.

2) Namen zdruzenja je tudi obvescanje in ozavescanje razli¢nih ciljnih skupin o mnozici vlog, ki jih
imajo muzi¢ne dejavnosti za posameznika/-co in skupnost: druzbena vloga, razvojna vloga,
estetska vloga, vloga sredstva za kvalitativno prezivljanje prostega ¢asa, povezovalna vloga,
spoznavna vloga, emotivna vloga, terapevtska vloga, kulturna vloga, vzgojna vloga ipd.

10. ¢len
» naloge in dejavnosti <

1) Naloge zdruzenja so zastavljene v obliki dejavnosti, ki stremijo k doseganju cilja in namenov
zdruZenja, opredeljenih v 8. in 9. ¢lenu tega statuta.

2) Zdruzenje po svojih zmogljivostih opravlja naslednje naloge:

K.

Ustvarjanje oziroma zagotavljanje ustreznih okolis¢in, ki omogocajo Sirjenje in razvijanje
muzi¢ne zavesti ter najrazliénej$o muzi¢no ustvarjalnost;

Podpiranje razvoja svojih ¢lanov/-ic na podro¢ju muzi¢ne zavesti in ustvarjalnosti;
Omogocanje materialne in finanéne podpore svojim ¢lanicam/-om  pri muziénih
dejavnostih;

Omogocanje materialne in finanéne podpore svojim ¢lanom/-icam pri udelezevanju na
raznovrstnih te¢ajih, izobraZevanjih in seminarjih s podro¢ja muzi¢nih dejavnosti;

Aktivno zavzemanje za spreminjanje kulturnega, umetniskega, humanega, druzbenega in
splosno ustvarjalnega medprostora;

Ozavescanje javnosti ter posameznic/-kov o kljuénem pomenu ohranjanja kulturne
dedisc¢ine in spodbujanje zavesti o identiteti;

Ozaves€anje javnosti 0 pomenu razvijanja muzi¢ne zavesti;

Skrb za kvalitativno druZenje in muzi¢no osves¢anje svojih ¢lanov/-ic;

Zastopanje interesov svojih ¢lanic/-ov v odnosu z drugimi pravnimi osebami;

Zagotavljanje ustreznih okoli§¢in za izvajanje raziskovanja na podrocjih kulture,
humanistike, umetnosti, druzboslovja in drugih muzi¢nih ved oziroma znanosti;

Druge sorodne naloge, ki so v skladu s ciljem in nameni zdruzenja.

3) ZdruZenje po svojih zmogljivostih izvaja naslednje muzi¢ne dejavnosti:
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Razyvija, pripravlja in vodi razli¢ne projekte;

Pripravlja in izvaja razli¢ne delavnice in tabore;

Organizira javne prireditve, sre¢anja in druzenja;

Prireja izobrazevanja, seminarje, predavanja, okrogle mize ipd., na katerih lahko predavajo
tudi zunanji/-e strokovnjaki/-inje s specifi¢nih podro¢ij kulture, humanistike, umetnosti,
druzboslovja in drugih muzi¢nih ved oziroma znanosti;

Se udelezuje pouli¢nih aktivnosti;

Glede na interes nudi neformalno muzié¢no poucevanje;

Ustvarja in skrbi za lastni muzi¢ni arhiv in knjiZznico;

Za potrebe svojih ¢lanov/-ic in njihovih projektov opravlja tudi zalozni$ko in distribucijsko
dejavnost kulturnih, humanisti¢nih, umetniskih, druZzboslovnih in drugih relevantnih
publikacij;



K.

Oblikuje razlicne skupine c¢lanic/-ov, katerim omogoca izvajanje izbranih muzi¢nih
dejavnosti, dostop do ustrezne literature in opreme ter predstavljanje in Sirjenje njihovih
dejavnosti na javnih prireditvah in po razliénih medijih;

Glede na moznosti in potrebe priskrbi materialno opremo in jo nudi na uporabo svojim
¢lanicam/-om;

Druge sorodne muzi¢ne dejavnosti, ki so v skladu s ciljem in nameni zdruzenja.

4) Dejavnosti so lahko ¢asovno omejene ali pa tudi ne:

oo ow

Delavnice so lahko dolge od ure ali ve¢ do nekaj dni.

Tabori so dolgi najmanj dva zaporedna dneva, zgornja meja trajanja pa je nedolocena.
Projekti so lahko enkratni ali stalni, torej vecletni.

Prireditve, seminarji, izobrazevanja ipd. so lahko tudi vsakoletni.

5) Opisane dejavnosti so, razen kjer je navedeno drugace, namenjene posameznikom/-cam in

skupinam:
a. Clanicam/-om zdruZenja;
b. Otrokom in mladini, vklju¢enih v programe razli¢nih vzgojno-izobraZevalnih ustanov ter
drugih drustev;
C. Specificnim posameznikom/-cam 0z. skupinam, ki izkazejo poseben interes za katero

izmed dejavnosti zdruzenja;
Potencialno ranljivim skupinam;
Sirsi javnosti.

6) Dejavnost zdruzenja je v temeljih nepridobitna. Kot dopolnilo slednji lahko zdruzenje opravlja
tudi pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih za opravljanje dejavnosti dolo¢a zakon in ta Statut, in
sicer le v obsegu, potrebnem za opravljanje nepridobitne dejavnosti oziroma za uresni¢evanje
namena in ciljev zdruzenja. Doprinos pridobitne dejavnosti ni zgolj v zagotavljanju prihodkov
zdruzenju, pa¢ pa predvsem v kritju stroSkov izvajanja dejavnosti, ki so klju¢ne za doseganje
ciljev, in pa tudi v zagotavljanju boljse izkoriséenosti osnovnih sredstev zdruzenja.

7)

8)

Pridobitna dejavnost se izvaja ob¢asno, in sicer v naslednjih oblikah:

oo ow

Kotizacija za organizirane seminarje, predavanja, izobrazevanja, tabore, delavnice;
Zbiranje prostovoljnih prispevkov pri razli¢nih dejavnostih;

Prodaja lastnih izdelkov;

ZaraCunavanje lastnih storitev na sicer pridobitnih prireditvah, ki jih ne organizira
zdruzenje;

Priloznostna prodaja hrane in pijace v sklopu lastnih prireditev;

Izvajanje razli¢nih storitev iz nabora muzi¢nih dejavnosti v zameno za finan¢ni prispevek;
Druge sorodne pridobitne dejavnosti, ki dopolnjujejo nepridobitne in so v skladu s ciljem in
nameni zdruzenja.

Zaradi zahteve po opredelitvi pridobitne dejavnosti, opisane v 6. in 7. odstavku tega Clena, v
skladu s standardno Klasifikacijo dejavnosti in v izogib pogostemu spreminjanju seznama te
opredelitve, je tukaj$nji seznam zastavljen z mislijo na potencialne pridobitne dejavnosti, ki lahko
pripomorejo k izvajanju nepridobitnih dejavnosti zdruzenja. Te dejavnosti so sledece:



B08.930
C13.910
C13.920
C13.950
C16.240
C16.290
C17.120
C17.210
C17.290
C18.120
C18.130
C18.140
C23.410
C23.490
C23.700
C31.090
C32.120
C32.200
C32.400
G47.820
G47.890
G47.910
G47.990
J58.110
J58.130
J58.140
J58.190
J59.110
J59.120
J59.130
J59.200
M72.110
M72.190
M72.200
M74.100
M74.200
M74.300
M74.900
N82.300
P85.520
P85.590
P85.600
R90.010
R90.020
R90.030
R91.011
R91.012
R91.030

Pridobivanje soli

Proizvodnja pletenih in kvackanih materialov

Proizvodnja kon¢nih tekstilnih izdelkov, razen oblacil

Proizvodnja netkanih tekstilij in izdelkov iz njih, razen oblacil

Proizvodnja lesene embalaze

Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja

Proizvodnja papirja in kartona

Proizvodnja valovitega papirja in kartona ter papirne in kartonske embalaze
Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona

Drugo tiskanje

Priprava na tisk in objavo

Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

Proizvodnja gospodinjske in okrasne keramike

Proizvodnja drugih keramicnih izdelkov

Obdelava naravnega kamna

Proizvodnja drugega pohistva

Proizvodnja nakita in podobnih izdelkov

Proizvodnja glasbil

Proizvodnja igra¢ in rekvizitov za igre in zabavo

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo
Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

Trgovina na drobno po posti ali po internetu

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

Izdajanje knjig

Izdajanje Casopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloZnistvo

Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije
Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podro¢jih naravoslovja in tehnologije
Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

Fotografska dejavnost

Prevajanje in tolmacenje

Drugje nerazvrscene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju kulture in umetnosti
Drugje nerazvr$¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

Umetnisko uprizarjanje

Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

Umetnisko ustvarjanje

Dejavnost knjiznic

Dejavnost arhivov

Varstvo kulturne dedis¢ine



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

R93.299 Druge nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti cas
S94.999  Dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij
S96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvr$éene

I1l. CLANSTVO

11. ¢len
» pogoiji in narava ¢lanstva «

Clan/-ica zdruzenja lahko postane vsakdo, ki se Zeli udejstvovati na najrazli¢nejsih podro¢jih
kulture, humanistike, umetnosti, druzboslovja in drugih muziénih ved oziroma znanosti ter SV0jo
dejavnost opravljati v okvirih zdruZenja.

Clanstvo je prostovoljno, osebno in enakopravno.

Za pristop k zdruzenju posameznik/-ca izpolni pristopno izjavo s katero se zaveze, da bo deloval/-
a v skladu s statutom zdruzenja in placeval/-a ¢lanarino.

Za ¢lanstvo v zdruzenju slovensko drzavljanstvo ni pogoj.

V zdruzenje se lahko vélanijo mladoletne osebe. Za mladoletno osebo do dopolnjenega sedmega
leta starosti ali osebo, ki nima poslovne sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen/-a zakoniti/-a
zastopnik/-ca. Za osebo od sedmega leta do dopolnjenega petnajstega leta starosti mora zakoniti/-
a zastopnik/-ca pred njenim vstopom v zdruzenje podati pisno soglasje.

Ob¢ni zbor lahko s pravilnikom ali posebnim sklepom dolo¢i pogoje, ki jih mora izpolnjevati
¢lan/-ica zdruzenja.

12. ¢len
» pravice in dolznosti ¢lanov <«

Pravice ¢lanic/-ov so:

Sodelovanje pri oblikovanju in izvajanju dejavnosti zdruzenja;
Uporabljanje sredstev, s katerimi razpolaga zdruzenje;

Da volijo in so voljene/-i v organe zdruZenja;

Da opozarjajo na nepravilnosti v delovanju zdruZenja;

® o0 o

Uporaba skupnih dosezkov in rezultatov delovanja zdruzenja pri svojem delu na podlagi
predhodnega dogovora;

f. Da so seznanjene/-i s programom zdruZenja in njegovim materialno-finanénim
poslovanjem.

Obveznosti ¢lanov/-ic So:

a. Sodelovanje pri oblikovanju in izvajanju dejavnosti zdruzenja;
b. Delovanje v skladu s ciljem in nameni ter statutom zdruzenja;



Varovanje dostojanstva in imetja zdruzenja;

PrenaSanje lastnih izkuSenj na druge ¢lane/-ice zdruzenja;
Redno pla¢evanje ¢lanarine in drugih dolgov do zdruZenja;
Medsebojno obvescanje.

~® oo

13. ¢len
» prenehanje clanstva «

Clanstvo v zdruzenju preneha:

a. S prostovoljnim izstopom: ¢lan/-ica upravnemu odboru poslje pisno izjavo o odstopu iz
zdruzenja;

b. Z izkljugitvijo: ¢lan/-ica je izkljucen/-a iz zdruzenja, v kolikor ne ravna v skladu s statutom
oziroma deluje v neposredno skodo zdruzenja.

IV. ORGANIZACIJA IN UPRAVLJANJE

14. Clen
» organi zdruZenja <

Organi zdruZenja so:

a. Ob¢ni zbor;
b. Upravni odbor;
c. Nadzorni odbor.

15. Clen
» obc¢ni zbor «

1) Obéni zbor je organ zdruzenja, Ki je pristojen za najpomembnejSe in dokon¢ne odlocitve glede
delovanja zdruzenja. Ob¢ni zbor sestavljajo vse ¢lanice in vsi ¢lani zdruzenja.

2) Pristojnosti obénega zbora:

a. Sprejme statut zdruZenja in odloca o spremembah statuta;

b. Voli ¢lane/-ice v upravni odbor in nadzorni odbor, imenuje zastopnika/-co zdruzenja in na
pobudo upravnega odbora oziroma po potrebi dolo¢a posameznice/-ke na druge funkcije
zdruzenja;

c. Obravnava predlog za pred¢asno razreSitev organa zdruZenja ali posameznih ¢lanic/-ov

organa in 0 njem odloca;

Sprejema predlagane delovne in finan¢ne nacrte;

Sprejema odlocitve glede zadolzevanja in razpolaganja s premozenjem vecje vrednosti;

Obravnava in sprejema letno delovno in finan¢no porocilo zdruzenja;

Odloc¢a o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora kot drugostopenjski organ;

Odloca o disciplinskih ukrepih;
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

i. Odloc¢a o statusnem preoblikovanju zdruzenja, ustanovitvi zveze drustev ali vkljucitvi v ze
obstojeco zvezo;

j- Odloca o prenehanju delovanja zdruZenja.

k. Odloca o spremembi sedeza zdruzenja.

Mladoletni ¢lani/-ce so ravno tako &lani/-ce ob&nega zbora in imajo volilno pravico. Clani/-ce, ki
so mlajsi/-e od petnajst let, ne morejo biti voljeni/-e v druge organe oziroma biti name$¢eni/-e na
funkcije zdruzenja.

Dokler oziroma ko ima zdruZenje manj kot 30 ¢lanic/-ov, lahko opravlja obéni zbor tudi naloge
upravnega odbora in nadzornega odbora.

16. ¢len
» zasedanje obénega zbora «

Zasedanje ob¢nega zbora je lahko redno ali izredno. Redni ob¢ni zbor sklicuje upravni odbor vsaj
enkrat letno. Izredni ob¢ni zbor pa se skli¢e po sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega
odbora ali na zahtevo petine (1/5) ¢lanov/-ic zdruzenja. Upravni odbor je dolzan sklicati izredni
obéni zbor v roku tridesetih (30) dni od prejema zahteve za sklic. Ce upravni odbor izrednega
obc¢nega zbora ne skli¢e v predpisanem roku, ga skli¢e predlagatelj/-ica, ki mora predloziti tudi
dnevni red z ustreznimi materiali. Izredni ob¢ni zbor sklepa le o zadevi za katero je bil sklican.

O sklicu obénega zbora, datumu in kraju le-tega ter predlaganem dnevnem redu morajo biti
¢lani/-ce zdruzenja obves$Ceni najmanj Stirinajst (14) dni pred sklicem. Posamezne predloge za
razpravo mora upravni odbor oziroma predlagatelj/-ica sklica posredovati obénemu zboru v pisni
obliki osebno oziroma po navadni ali elektronski posti najmanj osem (8) dni pred sklicem
ob¢nega zbora.

Obéni zbor je sklep&en, e je ob predvidenem prietku prisotnih veé kot polovica ¢lanic/-ov. Ce
ob predvidenem zacetku ob¢ni zbor ni sklepcen, se zacetek odlozi za petnajst (15) minut. Po tem
¢asu je ob¢ni zbor sklepéen, Ce je prisotnih polovica ali vsaj dvajset (20) ¢lanov/-ic. V primeru, da
je v zdruzenju manj kot trideset (30) ¢lanic/-ov za sklepénost po odloZzenem zaetku zadostuje
prisotnost desetih (10) ¢lanov/-ic.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani/-ce na samem zasedanju odlocijo za tajni nacin
glasovanja. Volitve organov so praviloma tajne.

Sklicatelj/-ica ob¢nega zbora odpre in vodi zbor do izvolitve delovnega predsedstva, ki ga
sestavljajo: predsednik/-ca delovnega predsedstva, zapisnikar/-arka in dva/-e overovatelja/-ici
zapisnika. O delu in sklepih ob¢nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpisejo vsi/-e ¢lani/-ce
delovnega predsedstva.

Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje ve¢ kot polovica prisotnih ¢lanov/-ic. Za sklep o spremembi
statuta in za sklep o prenehanju zdruzenja mora glasovati ve¢ kot dve tretjini (2/3) prisotnih
¢lanic/-ov.

Zasedanje ob¢nega zbora lahko poteka tako v fizi¢ni obliki, tj. srecanje ¢lanic in ¢lanov zdruzenja
v istem prostoru, ali pa tudi v virtualni obliki, tj. z uporabo digitalne tehnologije, ki omogoca



sreCevanje in razpravo na daljavo z uporabo razli¢nih ustreznih programov. Zasedanje obcnega
zbora je lahko oblikovano tudi kot kombinacija obeh oblik sreevanja.

17. Clen
» upravni odbor «

1) Upravni odbor je izvrSilni organ zdruZzenja, Ki opravlja organizacijska, strokovna in

administrativna dela ter vodi delo zdruzenja po delovnem in finanénem nacrtu sprejetem na
obénem zboru. Upravni odbor je za svoje delo odgovoren obénemu zboru.

2) Upravni odbor sestavljajo najmanj trije (3) ¢lani/-ce; po potrebi je lahko ¢lanic/-ov ve€, vendar

pod pogojem, da je njihovo $tevilo vedno liho. Zastopnik/-ca zdruzenja je ¢lan/-ica upravnega
odbora in mu predseduje. Clane/-ice upravnega odbora izvoli obéni zbor.

3) Mandat upravnega odbora traja dve (2) leti. Upravni odbor lahko predlaga svojo predc¢asno

razreSitev, o kateri odlo¢a obéni zbor.

4) Pristojnosti upravnega odbora:

1)

2)

3)

Predlaga obcnemu zboru v sprejem predlog delovnega in finan¢nega nacrta;

IzvrSuje naloge iz delovnega nacrta;

Odloca o tekoci porabi materialno-finan¢nih sredstev;

Na rednem ob¢nem zboru poda delovno in finan¢no porocilo;

Doloca visino ¢lanarine;

Vodi evidenco ¢lanov/-ic;

Predlaga spremembe in dopolnitve statuta;

Pripravlja predloge aktov zdruzenja;

Dva (2) meseca po nastopu novega upravnega odbora nanj prenasa izkuSnje in ga uvaja v

delo;

j- Sklicuje ob¢ni zbor in razpisuje volitve; po potrebi voli in razreSuje blagajnika in druge
funkcije zdruzenja;

k. Vodi disciplinski postopek in predlaga obénemu zboru disciplinske ukrepe.

—SQ "o a0 o

18.¢len
» volitve in delo upravnega odbora «

Redne volitve potekajo na rednem zasedanju obénega zbora. Volitve razpiSe upravni odbor
zdruzenja vsaj enaindvajset (21) dni pred rednim zasedanjem ob¢nega zbora. Novo izvoljeni
organ nastopi funkcijo takoj po izvolitvi.

V primeru, da ob¢ni zbor na izrednem zasedanju sprejme sklep o predéasni razresitvi ¢lanov/-ic
organa zdruzenja se izredne volitve v upravni odbor zdruzenja opravijo na tem zasedanju, brez
predhodnega razpisa. Lahko se razreSijo tudi samo posamezni/-e ¢lani/-ce organa in v tem
primeru se izvedejo nadomestne volitve samo teh c¢lanov/-ic. Novo izvoljeni organ nastopi
funkcijo takoj po izvolitvi.

V primeru, da se v upravnem odboru izkaze potreba po razresitvi in tako zamenjavi zgolj ene/-ga
Clanice/-a, lahko to upravni odbor opravi samostojno, na podlagi glasovanja. O novi/-emu
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4)

5)

6)

1)

2)

1)

2)

3)

¢lanici/-u upravni odbor v roku osmih (8) dni obvesti ob¢ni zbor, ki lahko odloc¢itev upravnega
odbora zavrne na podlagi ugovora vsaj petine (1/5) ¢lanov/-ic. V primeru strinjanja z nastalo
spremembo jo ob¢ni zbor potrdi na svojem prvem zasedanju.

Zasedanje upravnega odbora je javno. Upravni odbor deluje na rednih sejah, ki jih sklice
predsednik/-ca upravnega odbora ali na njeno/-govo pobudo kak/-a drug/-a ¢lan/-ica upravnega
odbora vsaj Stirikrat letno. Po potrebi lahko kateri/-a koli ¢lan/-ica upravnega odbora sklice
izredno sejo. Sejo vodi ¢lan/-ica upravnega odbora, ki jo sklice.

Upravni odbor je sklepcen, ¢e je na seji prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanic/-ov. Sklep je veljavno
sprejet, e zanj glasuje ve¢ kot polovica ¢lanic/-ov upravnega odbora.

Zasedanje upravnega odbora lahko poteka tako v fizi¢ni obliki, tj. sreCanje ¢lanic in Elanov
odbora v istem prostoru, ali pa tudi v virtualni obliki, tj. z uporabo digitalne tehnologije, ki
omogoca srecevanje in razpravo na daljavo z uporabo razli¢nih ustreznih programov. Zasedanje
upravnega odbora je lahko oblikovano tudi kot kombinacija obeh oblik srecevanja. Zavoljo
ucinkovitosti dela so lahko redne ali izredne seje upravnega odbora tudi dopisne, pri Cemer se
uporablja elektronsko posto.

19. ¢len
» komisije in sekcije €

Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje komisije. Naloge, Stevilo ¢lanov/-ic
in predsednika/-co komisij dolo¢i upravni odbor. Clani/-ce komisije so lahko le ¢lani/-ce
zdruZenja. Za svoje delo so komisije odgovorne upravnemu odboru. Izjemoma lahko zdruzenje
povabi k sodelovanju pri delu komisije zunanje sodelavce/-ke.

Upravni odbor lahko na pobudo ¢lanic/-ov zdruZenja ustanovi tudi sekcije. Sekcije so metoda
dela zdruzenja organizirane po interesnem principu ¢lanov/-ic zdruzenja. Sekcije niso pravne
osebe ali organi zdruzenja in morajo delati v skladu s statutom zdruZenja. Za svoje delo so sekcije
odgovorne upravnemu odboru.

20. ¢len
» nadzorni odbor «

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov zdruZenja ter opravlja nadzor
nad materialno-finan¢nim poslovanjem zdruzenja. Nadzorni odbor enkrat letno poro¢a obénemu
zboru, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh ¢lanic/-ov, ki jih izvoli obéni zbor. Clani/-ce izmed sebe
izvolijo predsednico/-ka. Mandat nadzornega odbora je dve (2) leti. Clani/-ce nadzornega odbora
ne morejo biti obenem ¢lani/-ce upravnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora,
ne morejo pa odlocati. Nadzorni odbor je skleplen, ¢e so na seji prisotni vse/-i tri/-je ¢lani/-ce.
Veljavne sklepe sprejema z vecino prisotnih.

Nadzorni odbor se sestaja po potrebi oziroma najmanj enkrat letno.
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4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

Zasedanje nadzornega odbora lahko poteka tako v fizi¢ni obliki, tj. srecanje ¢lanic in ¢lanov
odbora v istem prostoru, ali pa tudi v virtualni obliki, tj. z uporabo digitalne tehnologije, ki
omogoca sre¢evanje in razpravo na daljavo z uporabo razli¢nih ustreznih programov. Zasedanje
nadzornega odbora je lahko oblikovano tudi kot kombinacija obeh oblik sre¢evanja.

21. ¢len
P zastopanje <«

Zdruzenje zastopa zastopnik/-ca. 1zvoli ga/jo ob¢ni zbor. Zastopnik/-ca zdruzenja je za svoje delo
odgovorna/-en upravnemu odboru in obénemu zboru. Mandat zastopnice/-ka traja dve (2) leti.

Zastopnik/-ca zdruzenja zastopa in predstavlja zdruzenje pred drzavnimi in drugimi organi in
organizacijami v drZavi in tujini. Odgovorna/-en je za delovanje zdruzenja v skladu s statutom in
pravnim redom Republike Slovenije.

Po potrebi ob¢ni zbor izvoli tudi namestnico/-ka zastopnice/-ka zdruzenja, ki predstavlja
zdruzenje ob odsotnosti ali zadrzanosti zastopnice/-ka. Upravni odbor lahko v primeru
nepredvidene odsotnosti ali zadrzanosti zastopnika/-ce zdruzenja in njene/-gove namestnice/-ka
dolo¢i zaCasno/-ega namestnico/-ka, ki funkcijo opravlja do vrnitve zastopnika/-ce zdruzenja
oziroma njene/-gove/-ga/-govega namestnice/-ka.

Dokler oziroma ko ima zdruzenje manj kot 30 ¢lanic/-ov lahko zastopnik/-ca prevzema tudi druge

funkcije znotraj zdruzenja (blagajnika/-carke ipd.).

22. ¢len
» blagajnik/blagajnicarka <«

Blagajnik/-¢arka zdruzenja vodi finan¢no poslovanje zdruZenja.

Odgovarja za zakonitost in pravilnost vodenja poslovnih dokumentov zdruzenja in opravlja druge
naloge, Ki ji/mu jih naloZijo organi zdruZenja.

Mandat blagajnika/-¢arke traja dve (2) leti. Blagajnic¢arko/-ka imenuje upravni odbor.

23. dclen
» druge funkcije €

Zdruzenje ima lahko tudi druge funkcije, na primer: tajnik/-ca, koordinator/-ka, arhivar/-ka ipd.
Za njihovo vzpostavljanje ni potrebno spreminjati temeljnega akta. Funkcije se vzpostavi, ko se
pokaZze potreba zanje in vse kaze, da bi dolo¢ena funkcija omogocila lazje delovanje zdruZenja.

Funkcije in funkcionarje/-ke predlaga in potrjuje upravni odbor. Po potrebi jih upravni odbor
predlaga v potrjevanje ob&nemu zboru.

Mandat vseh funkcij traja dve (2) leti. Po izteku le-tega se znova presoja o potrebi dolocene
funkcije.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

24. clen
» disciplinske dolocbe: krsitve in ukrepi «

Disciplinske krsitve, ki so predmet disciplinske obravnave, so naslednje:

a. Kisitve dolocb statuta;

b. Nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v
zdruzenju;

c. NeizvrSevanje sklepov organov zdruZenja,

d. Druga dejanja, ki lahko skodujejo zdruzenju.

Disciplinski ukrepi, ki se jih po izvedbenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom
izrece, so:

a. Opomin;
b. Javni opomin;
c. Izkljucitev.

Zoper sklep, ki se izda v disciplinskem postopku ima prizadeti/-a pravico pritozbe na ob¢ni zbor,
kot drugostopenjski organ.

V. PREMOZENJE IN MATERIALNO-FINANCNO POSLOVANJE

25. clen
» premozenje 4

Premozenje zdruzenja sestavljajo denarna in druga sredstva, ki jih zdruzenje pridobi s ¢lanarino,
darili in volili, prispevki donatork/-jev, iz javnih sredstev, z opravljanjem lastnih dejavnosti in iz
drugih virov, njegove nepremicnine in premicnine ter materialne pravice.

ZdruZenje ne sme deliti svojega premozenja ¢lanom/-icam. Vsaka delitev premozZenja zdruzenja
med njegove ¢lane/-ice je ni¢na.

Ce zdruZenje pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga porabi
za uresniCevanje svojega Cilja ter namenov oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti,
dolocene v tem temeljnem aktu.

26. clen
» materialno-financno poslovanje «

Materialno in finan¢no poslovanje zdruZzenja, blagajnisko knjigo in sredstva zdruzenja vodi
blagajnik/-¢arka zdruZenja po sistemu enostavnega knjigovodstva. Njeno/-govo delo poteka v
skladu z veljavnimi ra¢unovodskimi standardi za drustva. Zdruzenje za pomo¢ pri urejanju
materialno-finan¢nega poslovanja lahko angazira ali zaposli tudi zunanjo/-ega strokovnjaka/-injo.
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

Finan¢ne in materialne listine podpisujeta zastopnik/-ca zdruzenja ali njena/-gov namestnica/-k.
Finan¢no in materialno poslovanje zdruzenja mora biti v skladu z veljavno zakonodajo in
predpisi.

Finan¢no poslovanje zdruzenja se odvija preko transakcijskega racuna pri pooblasceni finanéni
ustanovi.

Vsak/-a ¢lan/-ica zdruzenja ima vpogled v finanéno in materialno poslovanje ter sredstva
zdruzenja.

27. clen
» letno porocilo «

Letno porocilo pripravi upravni odbor zdruzenja, ki ga posreduje v pregled nadzornemu odboru
zdruzenja in v sprejem obénemu zboru zdruZenja.

Nadzor nad finanénim in materialnim poslovanjem zdruzenja opravlja nadzorni odbor, potrjuje pa
ga ob¢ni zbor na rednem zasedanju.

Letno porocilo za preteklo poslovno leto mora zdruZenje do 31. marca tekocega leta, v primeru
statusne spremembe ali prenehanja zdruzenja pa v roku enega (1) meseca po spremembi oziroma
prenehanju, predloziti Agenciji Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

28. ¢len
» prenehanje zdruZenja «

Zdruzenje preneha po volji ¢lanic/-ov, s spojitvijo z drugimi drusStvi, s pripojitvijo k drugemu
drustvu, s ste¢ajem, na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja ali po samem zakonu.

V primeru prenehanja zdruZenja se njegovo premozenje prenese podobni nepridobitni
organizaciji, ustanovi, ali drustvu, ki se je v letih delovanja zdruzenja izkazala kot solidarna in
spostljiva. Natan¢no prejemnika doloCi ob¢ni zbor obenem s sprejetjem sklepa o prenehanju
zdruZzenja.

Ob prenehanju delovanja zdruZenja je njegov/-a zastopnik/-ca dolzan/-na urediti vse formalnosti
kot so prenos premozenja, izbris iz registra drustev in drugo.

29. ¢len
P spreminjanje in veljavnost statuta <«

Predloge za spremembe oziroma dopolnitve statuta lahko podaja upravni odbor ali pa petina
¢lanic/-ov zdruZenja. Spremembe oziroma dopolnitve sprejema ob¢ni zbor in veljajo takoj po
sprejetju.
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2) Ta statut so sprejeli/-e Elani/-ce ustanovnega zbora zdruzenja, dne 22. 12. 2010. Njegove
dopolnitve in popravki so bili prvi¢ sprejeti na obénem zboru zdruzenja, dne 18. 3. 2018. Zadnje
dopolnitve in popravke je obéni zbor sprejel dne 20. 2. 2022. V tej obliki velja od tega dne dalje.

Zastopnica zdruzenja
Maja Bjelica
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